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Calendnion de Laction

Pour sahuittmeann®e scol air e, | 6 At e | 27 fvingtsdpEdieacs s
répartis emingsessionde 6 (six) semaingg 04 octobre2010aul0 juin 2011.
SESSION1
Du 27 septenbre au 19 novembre 20
Adrien L. 5°me  college Geard Philipe  Soissons
Corentin M. 5" college Gérard Philipe Soissons
Dorian M. 5" college Gérard Philipe Soissons
Dylan Da S. 5" college Gerard Philipe Soissons
Benjamin P. 6°™ college Geérard Philipe Soissons
As hl ey B6™ bNoliédhe Gérard Rime Soissons
SESSION2
Du 22novembre2010au 14janvier 2011
Najib P. 6?’“9 college Lamartine Soissons
Baptiste B. 5" collegelean Mermoz  Belleu
Nadine B. 6°™¢ college Gerard Philipe Soissons
Anais K. 6°™ college Gerard Philipe Soissons
Lisa L. 5°m  colleae Gérard Philine Soissons
SESSION3
Du 17janvier20au 11 mar2011
Jonathan P. 6?’“9 college Lamartine Soissons
Alexis D. 5" collegesaintJust Soissons
Tanguy D. 5" college Gerard Philipe Soissons
Clément H. 6°™ college Gerard Philipe Soissons
Olivier D. 6°™ college Gérard Philipe Soissons
SESSION4
Du 14mars 201au 6 mai201L
Maxime C. 6°™ colleégeSaintJust Soissons

Guillaume H. 5‘?”“* collegelean Mermoz Belleu
Sébastien P. 6°m¢ collegeM. Wajsfelner Cuffies

Aurélie D. 6‘?”“* colléege Gérard Philipe Soissons
Kévin L. 6°™ college Geérard Philipe Soissons
Anissa EI B. 5°m¢  college Gérard Philipe Soisens
SESSIONS
Du 9mai 201l au 17 juin 201

Déborah C 6™ college Jean Mermoz Belleu
Allan B. 6" college Gérard Philipe Soissons
Jordan D 5" college Gérard Philipe Soissons
Allan R. 6°™ colléege Gérard Philipe Soissons



Eléments statistiques

18 éléves de 8" 9 éleévesde 5™ tous scolarisés.

27 éléves ont étéaccueilllis,

7 filles et 20 garcons

Les éléves accuelllis au coursciimgs e s si ons de LRAhata@d
originaires deingcolleges Gérard Philip€Soissons)MauriceWajsfelnerGuffieg, Jean
Mermoz (Belleupaint Just (Soissor$).amartine (Soissons)

5 collegessur les 6 de la zone géographiquent été concernégpour au

Gérard Philipe
(Soissons)

Maurice Wajsfelner
(Cuffies)

Jean Mermoz (Belleu

Lamartine (Soissons)
Saint Just (Soissons)

VilleneuveSaint
Germain

Total

moins 1 éleve

Nbre de dossiers Nbre de dossiers

présentés retenus
20 19
2 2
3 2
4 2
2 2
1 0
31 27
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Evolution des effectifs par année
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2003-20042004-20052005-20062006-20072007-20082008-20092009-20102010-2011

Soit 194 éléves accueillis ces huit dernieres années (24,25 éléves par an en moyenne)



Répartition par classe
(année scolaire 2010-2011)
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26 % Répartition par sexe
7 (année scolaire 2010 - 2011)
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Evolution du profil des éleves accueiBianipuis

Répartition par profil

209 n

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2008-2010 2010-2011

1l probl imagléd de soi, manque de confiance en soi, di
2 probleme d'organisation, de méthodologie, de gestion du temps

3 violence, problemes relationnels avec ses camarades, problémes en vie scolaire
4 absentéisme, décrochage, manque important de travail, manque d'investissement

1C



Profils et objectifs a travailler

Les motifs ayant pr @suvaht@trerépdrtid gonatracategriesmncipdless
sachant que certains éleves peuvent appartenir, &aleuxrois catégories simultanedtet que la
cat ®gorisation en profils ndest qudartificie

1. problemesd 6 i ma g ed idfef is@ou |, madgue de canfiarce a |
en soi,intégration dans la classe

16/27

2. problemes d'organisation, de méthodologie de qestior] du temps
de rigueur, de soin, ayant mal abordé le passage CM276

15/27

1. problemes relationnels avec ek camarades,avec les adultes,
violence,problémes en vie scolaire

10/27

2.pr ob | ahsestéisdedde décrochage manqued 6 i mp |l i ¢
dans la scolarité, manque de travalil

20/27
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| ntervenants

LO®quUi pe p&tcangpaséei q u e

e dodun e rceormongateapmofesseur des écokeemps completFrancgois TELLIER

e ddune coor don,amitempsE.@.L.)aPatscntEGENDRE e

de deux enseignantes atemps. Isabelle NAWROT (Histoirgéographiet Noémie
DELAGE-RAISIN (Lettres moderngs

e dOuarsesi st ant,atempdc@napletSévdrimed-AYOLLE.

Auxqgquel s sadiaat dgueo de gbeseim, tuneorSeilléred@®rientation Psychologue une
assistante sociaedes @.E.

Les intervenants
Qudil sb6agisse doi nt er ventdeesesson, puaréguiéraseur | e
chaque modulées intervenants ont été les suivants
e Lutte: StevéeSTRAMANDINO (Club de Lutte de Belleu
e Cuisine VéroniquelUNO (Professeur au College Gérard Philipe)
e Equitation: CédricTORRENS(Les Ecuries de Chevxgu
e V.T.T. Sécuritéoutiére: FrancoisGILBERT (U.F.O.L.E.P. 02)

e AP.S:FranckEROY( pr of e $£S5.eu colleged@Erard Philgpm)r les trois
premieres sessions (activité remplacée par orientation lors des deux dernieres sessio

e Sculpture Hubert DUFOUR (FO.L. 02

e Jeux PicardslearClaude SIMON (F.O.L. 02)
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Organisation hebdomadaire

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Sh30 Sh30 9h30 Sh30 Sh30
Exploitation
M Bifans Aectivite de
a individuels session
t Remeédiation Kemediation
. Remédiation cognitive Lutte cognitive
Ili Cognitive
11h30 11A30 1130 11830 11830
A 12h30 12h30 / 12A30 12h30
p Em—ﬂ'ﬁgymmfe’ Em—m}gymmte’ Em—n'tgymmfe’ Em—z‘ifgymmﬁ
r
s 13h30 13h30 13h30 13h30
mn APS
i Actualités Activite de Exposé de re-
d 15830 Session P
B Exploitation
Seance
*
16130 16130 16830 16830

* Le dernier vendredi est réservé au bilan de fin de session avec les narents et les nrincinaux des colléges concernés.

La semaine d81h (35h de présence avec le temps de repasganiséentre travail sur les
fondamentaux et activités éduca(id’ds, lutte, dtoyennet@t réalisationudprojetde sessign

Les diaporamas présentant les différentes activités de chaque session,
(supports des exposés de retour effectués par les éléves lors de leur réintégration
au collége) sont téléchargeables surle site d6 1At el i er Rel ai s

www.relaissoissons.org

Le choix des activités, dans le cadre du projet de session, permet de créer des passerelles
p®dagogi que et | 6 ®d u dlsatranisférer leuks nowvelles compétencé&ldans de:
domaineglus disciplinairescompétences qdéevrontaussi étre exploitées lors du retour au college.

Ces d®marches reposent sur | a mise en Tuv
de «éconciliation sociale et scolaitamment en terse:

A Développement personnele donner et donner une image positive de soi, étre utile, éti
appr®ci ®, r®ussir des .t©ches, g®rer son t

A Socialisationétre solidaire, négocier, participer & un projet collectif, se situer pararappor
| 6adul te, sdbouvrir au monde

A Remobilisation scolaireéfléchir au projet professionnel
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Les heur es exleimtion em Gassecoricerniend lesgravaux scolaires réalisés a parti
des activités (exposésigte, comptegenduen A.P.S, acquisitions de notions techniques, préparation

des productions, recherches informatiques, t
B ettt La | ogigue e.RL IAS50S ®a

ont pour objectifs principaux

-l anal yse ddune consigne
- le misonnement

-l ®change et tbms partage ¢

vivw O_T. Viv o eeeqi§ -1 6exp®r i ment at énbde stratégied de
AV A:rv A ATV B Avy ‘A A résolution
1... orle Bis ==l ‘. ®  -lerepéage etla décentration spatiale
VAY [l a: AS % /. . -laconcentration, la motivation, la persévérance.
ie JIVYN
[Olig]oant e L Ole AAs
AV A [ | 8¥0. 7wy
| ~ ! VYL VLAY
‘ e
AAZ| 10 ' l._’.[‘_-?,\'
*oe Ol Y ee
Te® ®ie 0vone vy \

Discrimination visuelle (O.R.P.1.%)

Recherche méthodiqudO.R.P.1.%)

Ret rouver | es voyelles effac®es par | 6ordinateur

(LangagicielSuagiciels)
*O.R.P.I Outil de Redynamisation du Potentiel Intellectuel.
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Les h e «wactwakté» pefmettent aux éleves de
s 0 o b | un gawail quotidien, a la maisantour du compte
rendu écrit d e s informations t ® ®v
individuelet collectif en fin de semainale restitution oralde
leurs notes

Lecyclede | 6eau
Compte-rendu des
actualités classées par rubriques
La «itoyenneté¢ est principal ement ax®e sur | e d
prise de parolelUne i nf or mation sur |l Uni on Eur op®e|
financement F.S.Bystématiquement évoquéet pl i qu®. Des brochures n
Europ®enne nous permettent ddaborder, dela f a

géographie, les pays, les capitales, la gastroemiamegués

Les drapeaux européens Réalisationdesousmai n sur | O0E

1t













































