fOHI EGERRD phiue
- ‘:~_.:._*~ ‘ §0IS50KS ‘ .
nTELIERELms

snlsmus COMMISSKON EUROPEENNE
03.23.73.14.45 Fonds social suropéen

minisrére

jeunesse GENERAL___ Ville
géducation E .. = /-f""'..—‘_ "
recherche e P g /\l‘i\ @T@ de
b

) MiNISTERE DE LA JUSTICE L'A[SNE —"
Fx SOISSONS

- — — ra
laligue de =
I'enseignement .
—— o
o

o\ aenir par (‘édocakion. popuaire




1. Le Dispositif de I'Atelier Relais de Soissons
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1.1. L’Equipe de I'Atelier Relais.
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1.2. Les conditions d’accuell.
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1.3. Les colleges concernés.
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1.4. Les profils des éleves.
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1.5. Missions et objectifs.
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1.6. La procédure d’admission.
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2.1. Les sessions.
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2.2. Les activités.

A chaque session.
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Session 1 « L’Atelier Relais prend la pose !»
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Session 2 : « L’Atelier Relais se met a table '»
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Session 4 « Tous en selle '»
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Les exploitations pédagogiques des activités
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Les outils de redynamisation du potentiel intellectel
! 1 3
Découverte de la situation probleme et explicitatio de la consigne
Phase de résolution individuelle
Verbalisation des stratégies mises en ceuvie
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ORPI est constitué d’'une suite de planches-pré&tedéstinées a soutenir des interventions
pédagogiques visant la mobilisation du potentiehpgrentissage. A ce titre, elles ne se

congoivent qu’a travers la guidance d’'un médiateur.
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2.3. Outils de suivi et d’évaluation.

Le dossier de candidature a I'admission

le référent de I'éleve 5 ! $% 5
! % + & 3
- > 8 3 C % D $% 8 "
(< " ( -
! L % (« ! % 8&" /&"



- % $% 8( -3 ! " F «

& ! +
(3 E ! & 2 $
&?7" <
) +
! 2 0 (
% +) % 1 g8 < +
) ( I
% 8 +) $%
5 E +
Les rencontres avec les éléves et les familles
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Le permis de conduite

) $ % %
% $% + %
(% % $% +
Les évaluations
) $% % % 5
" 2 " l < %
; +

Les rencontres avec les parents
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Les rencontres avec les professeurs du college dgine
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Les bilans de fin de session
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N’oublions pas que chaque session ne dure que 6 senes et que nous ne prétendons pas
“reformater” un éléve difficle mais idéalement le sensibiliser a respecter son

environnement au sens large.

Une prise de conscience peut intervenir sans qu'doit nécessairement besoin de discours
moralisateurs, mais grace au vécu, a la valeur dekemple, a la mise en situation, a la prise
de responsabilités... C’est I'axe que nous souhaitopsivilégier.

Prendre en compte la parole de l'autre, s'écouterrespecter les personnes, les lieux, les
consignes, se reconnaitre responsable de ses acféisjiner cette idée de fatalité dans son

parcours, constituent donc les savoir-étre que nousnterons de leur faire acquérir.

Pour ce faire, des regles de fonctionnement en grpe sont indispensables. Cela constitue
aussi une mise en confiance dans les rapports entes jeunes et les intervenants.
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INSPECTION ACADEMIQUE DE L’AISNE
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Entourer le colléege d’origine

College Gérard . . R . Collége Louise College Jean  College Maurice
Philipe Coll(esg(;eisl_sa:)rr?grtme COll(?;;z'r?st)‘JUSt Michel (Villeneuve Mermoz Wajsfelner
(Soissons) St Germain) (Belleu) (Cuffies)
Session: 1 2 3 4 5
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

L'éleve

NOM L, Prénom ...
NE() e ClasSe & oniie s
NOMDBIE de frErES Bl SOBUIS & ..ttt it et et e e e et e e e et s e e e ae s

Le pere ou le responsable Iégal

NOM Lo e e Prénom @ ..o,

Profession :...........ccocoiiiiiiiii . Tél i, Portable :.....................

0 L= TS

La mére

NOM L e Prénom @i,

Profession :...........ccociiiiiiii . Tél i Portable :...cccccvivinnnen.

Adresse : (S diffErente) ... ..ci i e e

Nous soussignés déclarons avoir pris connaissamda groposition d’admission en Atelier Relais de
...................................... et affirmons étre d’accord.

Signature de I'éleve Signature du responsablé léga Signature du chef d’établissement
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PARTIE A REMPLIR PAR LE PROFESSEURREFERENT

Evaluation des compétences de I'éléve au college
Le socle commun de connaissances et de compétéredss repéres culturels et civiques qui
constituent le contenu de I'enseignement obligatoir

Difficultés Réussites

Maitrise de la langue
francaise

Pratique d’une langue
vivante étrangére

Mathématiques, culture
scientifique et
technologique

Maitrise des techniques de
I'information et de la
communication

Culture humaniste

Compétences sociales et
civiques

Autonomie et esprit
d’initiative
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PARTIE A REMPLIR PAR LE PROFESSEURREFERENT, L'ELEVE, LE RESPONSABLE

L EGAL

L’éleve et le travail scolaire.

Selon le responsable [Egal @..........ii i —————

L’éléve et son comportement avec les adultes et ssssnarades.

Selon le responsable [€gal @..........vi i ——————

L’éléve a-t-il un objectif professionnel ? QUI NON
ST 01U =T 0 U= PP
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PARTIE A REMPLIR PAR L 'ENSEMBLE DE L’ EQUIPE EDUCATIVE ET PEDAGOGIQUE
DE L’'ELEVE

Avis
Nom et Prénom Discipline Favora- Défavo-

ble rable

Observations

Le Référent (au
nom de I'équipe
pédagogique)

Le CPE

L’'assistante
sociale

Le Conseiller
d’Orientation
Psychologue

Le personnel
médical

Le chef
d'établissement|

Faits marquants dans la scolarité (redoublement,nvoige signalement, placement,
=T 05T 1o = T



AVIS DE LA COMMISSION D 'A DMISSION

Date : .o Commission pour la sessiof.n............
L’éléve est-il retenu pour intégrer une sessioliAtelier Relais ?  OUI NON

Si oui, quels sont les objectifs déterminés paolamission :

Si non, pourquoi a-t-il été refusé et quelles soes recommandations de la
(00] 10110015515 [ o ISR

La commission d’admission de la session ...... de liatdRelaisde ..o,
déclare que le dossier d'admission de I'€lEVE .........cceee i e
a été retenu/rejeté.

Faita .........cooveveiil. L.

Signature :
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ATELIER RELAIS DE SOISSONS (2006-2007)

SESSION 2

BILAN INDIVIDUEL

EH

Un exemplaire pour le dossier de I'éleve
Un exemplaire pour le professeur principal

OBJECTIFS RETENUS LORS DE LA COMMISSION D’ADMISSION :

RETROUVER L’ENVIE D’APPRENDRE,
ACQUERIR DE MEILLEURES METHODES DE TRAVAIL,
PARTICIPER ACTIVEMENT A L'ORAL.

BILAN DE SESSION :

Comportement et travail : L’équipe

A l'occasion des premiers bilans, Eric a rapidement fait part de son mal étre au sein du
collége et plus particulierement au sein de sa classe de 5°™ E. Devant cet état de fait, I'équipe
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en a fait part aux différents professeurs et intervenants du collége venus rendre visite a E. Ceux-
ci d’ailleurs I'avaient trouvé « métamorphosé » et trés lucide quant a I'analyse de ses difficultés.
A partir de ces observations conjointes, la décision a été prise de le changer de classe
dés son retour au college.
Son comportement a 'Atelier Relais a été trés satisfaisant en tout point car il n’était plus
confronté au méme environnement.

APS : M-L. DE BECKERS

Les objectifs essentiels de cette activité sont :
- le respect de l'autre et de soi-méme,
- la solidarité et I'entraide,
- illustrer les notions de citoyenneté,
- acquérir des gestes et des comportements...

Un bilan trés positif pour E qui s’est investi dans cette activité : il a réussi a se mettre en
scéne tant dans le role de sauveteur que celui de victime. Il a saisi les enjeux qui se jouaient
autour de cette activité et il a eu un réle moteur dans le groupe. E s’est ouvert avec toutes les
personnes présentes (adultes et camarades).

Il a démontré une attitude trés responsable face aux gestes et aux comportements a
avoir pour Apprendre & Porter Secours. Il lui faudra rester sur cette dynamique d’ouverture sur
les autres lors de son retour au college.

Musique : |. FEDOR

Les objectifs de cette activité sont de :
- se mettre en scéne : ne pas craindre le regard de I'autre, surmonter ses difficultés
de prise de parole
- permettre a I'éléve de parler de soi: de ses émotions, ses impressions, ses
idées...,
- développer et affirmer sa personnalité, sa créativite,
- favoriser les échanges, les travaux de groupe, I'esprit d’équipe,
- apprendre a gérer la prise de parole au cours de débat :
Respecter la parole de l'autre
Ecouter l'autre
Prendre en compte un avis extérieur...

E s'est «révélé » lors de cette session. Il s’est énormément investi dans I'écriture du
texte et dans la création de la musique. E a été tres intéressé par toutes les phases de création,
ainsi que par la technique musicale et orchestrale. Il y fait preuve d'un sens du rythme, du
phrasé et d’écoute naturel.

E est capable d’étre moteur au sein d’un petit groupe, il sait écouter les autres et méme
les motiver quand il a intégré I'enjeu de ce qui lui est demandé.

Lutte : M-L. DE BECKERS

Les objectifs principaux de cette activité sont de :
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- développer I'esprit collectif et de coopération,

- travailler sur le respect des régles et le respect de l'autre,
- accepter I'échec relatif d’'une défaite,

- apprendre a connaitre son corps.

E a réussi a prendre suffisamment confiance en lui pour réaliser de petits combats contre
des adversaires au physique trés différent du sien (taille, poids...). Il a su dépasser ses
appréhensions premiéres en comprenant que si un groupe respectait les regles de pratique, une
activité sportive pouvait se dérouler en toute sécurité pour chacun et ainsi avoir une meilleure
image de lui-méme.

E a assumé également une partie de séance et il a démontré des compétences orales
intéressantes dans I'explication et la gestion de groupe. Il a trouvé assez facilement sa place et
s'est ainsi senti a l'aise. Il lui faudra s’appuyer sur cette attitude positive pour retrouver sa place
lors de son retour au collége.

Logigue/Repérage : F. TELLIER

Deux types d'activités ont été menés au cours de cette session avec pour objectifs
principaux : (outils utilisés : ORPI, ARL, ASLOS...)

- 'analyse d’'une consigne et de textes complexes,

- le raisonnement,

- 'échange et le partage d’informations,

- 'expérimentation et le développement de stratégies de résolution,

- le repérage et la décentration spatiale,

- la concentration, la motivation, la persévérance.

Au cours de cette activité, E a su mettre en avant sa faculté d’analyse et
d’argumentation. Des les premiéres situations, il a fait preuve dintérét pour cette nouvelle
« discipline ».

I a manifesté une grande aisance dans les situations requérant des compétences
hypothético-déductives et proposer des stratégies de résolution.

Il a abordé les situations nouvelles de facon réfléchie, non-impulsive et a manifesté un
grand intérét face aux différentes activités proposees.

Concernant les activités de repérage et de structuration spatiale, il a démontré une
certaine facilité a se décentrer spatialement.

Les notes obtenues (14 — 15 - 19) témoignent qu’E maitrise les compétences a mobiliser
pour ce type de taches. Il devra s’efforcer de les transférer dans les domaines plus disciplinaires
lors de son retour au college.

Le travail demandé a la maison a toujours été effectué, avec rigueur mais E devrait
davantage soigner la présentation de son travail.

Citoyenneté: S. MOREAU

L'activité Citoyenneté a pour objectif de développer la prise de parole (regles de la prise
de parole, défendre ses idées, argumenter...) et de renforcer le respect des régles. La
réalisation finale a consisté en la rédaction de la charte des éléves de I'Atelier Relais.

E s’est pleinement impliqué dans l'activité. Dés le début, il est parvenu a trouver des

idées et des arguments pour les défendre. Il a immédiatement compris quels étaient les enjeux
de l'activité et a quoi servirait la charte rédigée collectivement.
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Il a fait preuve d’autonomie pour la mise en forme du travail a l'ordinateur et n'a
pratiguement pas eu besoin de l'aide de I'adulte pour rédiger son travail.

E devra s’appuyer sur les compétences dont il a fait preuve (concentration, sérieux, prise
de parole...) pour bien appréhender son retour au college.

Compte-rendu Actualités M-L. DE BECKERS

E a effectué régulierement et sérieusement son travail scolaire. Il semble avoir
retrouvé de bonnes méthodes de travail par rapport a cette activité en se donnant du
temps tous les soirs pour réaliser ses devoirs. Il a démontré un bon esprit d’analyse face
aux journaux télévisés et a apprécié échanger ses points de vue avec ses camarades.

E devra continuer sur cette bonne dynamique d’organisation de son travail lors
de son retour au college.

Movyennes obtenues par activité pendant la session :

Musique : 6 ;12 ; 20/20

Actualités : 18,5; 19 ; 20/20

Logique : 14, 15, 19 /20

Citoyennete : 14/20

Soin, organisation du classeur : 12/20

Movenne générale : 15.4 /20
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